
 

CURSO SEGURIDAD
INDUSTRIAL 
IDENTIFICACIÓN Y
EVALUACIÓN DE RIESGOS 



1.  INTRODUCCIÓN
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Protección de Trabajadores: Asegurar la
seguridad y salud de los empleados.
Cumplimiento Normativo: Cumplir con
regulaciones y normativas de seguridad.
Sostenibilidad Empresarial: Reducción de
costos asociados a accidentes y
enfermedades laborales.
Productividad y Bienestar: Ambiente seguro
contribuye al rendimiento y bienestar de los
trabajadores. 3

IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS
La identificación y evaluación de riesgos son fundamentales en el ámbito laboral

RAZONES



2.  MÉTODOS EFECTIVOS DE
IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
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Rutinas programadas para revisar equipos, instalaciones y prácticas laborales.
Identificación proactiva de posibles peligros antes de convertirse en riesgos
mayores.
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INSPECCIONES REGULARES



Supervisores y empleados observan actividades diarias.
Identificación inmediata de prácticas inseguras o condiciones peligrosas.
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OBSERVACIÓN DIRECTA DE TAREAS



Involucramiento activo de los empleados en la identificación de riesgos.
Experiencia práctica aporta perspectivas valiosas.
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CONSULTA CON TRABAJADORES



Estudio de accidentes pasados para prevenir repeticiones.
Identificación de causas raíces y lecciones aprendidas.
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ANÁLISIS DE INCIDENTES PREVIOS



3. PROCESO DE EVALUACIÓN Y ANÁLISIS
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Combinación de la probabilidad de que
ocurra un evento dañino y la magnitud
de las consecuencias.
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RIESGO PELIGRO
Fuente o situación con
potencial de causar daño.



Basada en la experiencia y juicio.
Escala de bajo, medio y alto riesgo.
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EVALUACIÓN CUALITATIVA EVALUACIÓN CUANTITATIVA
Utiliza datos numéricos para
evaluar probabilidades y
consecuencias.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS



Identificación y evaluación de peligros particulares para cada tarea.
Adaptación de medidas preventivas según riesgos específicos.
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ANÁLISIS DE PELIGROS ESPECÍFICOS PARA ACTIVIDADES LABORALES



4. MATRIZ DE RIESGOS Y PRIORIZACIÓN 
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CONSTRUCCIÓN DE LA MATRIZ DE RIESGOS

PASO 1: IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
Realizar una evaluación exhaustiva de todos los posibles riesgos en el entorno laboral.

PASO 2: ASIGNACIÓN DE PUNTAJES
Definir puntajes para gravedad y probabilidad en función de las categorías establecidas.
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CONSTRUCCIÓN DE LA MATRIZ DE RIESGOS

PASO 3: COLOCACIÓN EN LA MATRIZ
Para cada riesgo identificado, ubicarlo en la matriz según sus puntajes de
gravedad y probabilidad.

PASO 4: DEFINICIÓN DE ZONAS DE RIESGO
Establecer zonas de riesgo, como alta, media y baja, para facilitar la
priorización.

PASO 5: PRIORIZACIÓN DE ACCIONES
Concentrarse en abordar los riesgos ubicados en las zonas de mayor
gravedad y probabilidad.
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CATEGORIZACIÓN DE RIESGOS 

La gravedad se refiere a las posibles
consecuencias o impactos negativos
asociados con un riesgo.

ESCALA DE CATEGORIZACIÓN

Establecer una escala numérica (por
ejemplo, 1 a 5) para representar la
gravedad, donde valores más altos
indican consecuencias más graves.

La probabilidad se refiere a la posibilidad
de que ocurra un riesgo.

ESCALA DE CATEGORIZACIÓN
PARA PROBABILIDAD

Establecer una escala numérica (por
ejemplo, 1 a 5) para representar la
probabilidad, donde valores más altos
indican una mayor probabilidad.
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CATEGORIZACIÓN DE RIESGOS 
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MATRIZ DE RIESGOS



5. CLASES DE RIESGOS
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MUCHAS GRACIAS


