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IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion y evaluacion de riesgos son fundamentales en el ambito laboral

RAZONES
 Proteccion de Trabajadores: Asegurar la T
seguridad y salud de los empleados. ‘ .\\
e Cumplimiento Normativo: Cumplir  con i 2 <y 19

regulaciones y normativas de seguridad.

o Sostenibilidad Empresarial: Reduccion de
costos asociados a accidentes vy
enfermedades laborales.

e Productividad y Bienestar: Ambiente seguro
contribuye al rendimiento y bienestar de los
trabajadores.
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INSPECCIONES REGULARES

e Rutinas programadas para revisar equipos, instalaciones y practicas laborales.
e Identificacidn proactiva de posibles peligros antes de convertirse en riesgos
mayores.
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OBSERVACION DIRECTA DE TAREAS

e Supervisores y empleados observan actividades diarias.
o Identificacidn inmediata de practicas inseguras o condiciones peligrosas.




CONSULTA CON TRABAJADORES

e Involucramiento activo de los empleados en la identificacion de riesgos.
e Experiencia practica aporta perspectivas valiosas.

Hw J U




. Ces Institute

creative engineering solutions

ANALISIS DE INCIDENTES PREVIOS

e Estudio de accidentes pasados para prevenir repeticiones.
o Identificacion de causas raices y lecciones aprendidas.
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RIESGO PELIGRO

Fuente o situacion con

Combinacion de la probabilidad de que hotencial de causar dafio.

ocurra un evento danino y la magnitud
de las consecuencias.




METODOS DE EVALUACION CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

EVALUACION CUALITATIVA EVALUACION CUANTITATIVA
Basada en la experiencia y juicio. Utiliza datos numericos para
Escala de bajo, medio y alto riesgo. evaluar probabilidades y

consecuencias.

e
2



ANALISIS DE PELIGROS ESPECIFICOS PARA ACTIVIDADES LABORALES

 Identificacion y evaluacion de peligros particulares para cada tarea.
o Adaptacion de medidas preventivas segun riesgos especificos.
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CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE RIESGOS
PASO 1: IDENTIFICACION DE RIESGOS

Realizar una evaluacion exhaustiva de todos los posibles riesgos en el entorno laboral.

PASO 2: ASIGNACION DE PUNTAJES

Definir puntajes para gravedad y probabilidad en funcion de |las categorias establecidas.




CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE RIESGOS
PASO 3: COLOCACION EN LA MATRIZ

Para cada riesgo identificado, ubicarlo en la matriz segun sus puntajes de
gravedad y probabilidad.

PASO 4: DEFINICION DE ZONAS DE RIESGO
Establecer zonas de riesgo, como alta, media y baja, para facilitar la
priorizacion.

PASO 5: PRIORIZACION DE ACCIONES

Concentrarse en abordar los riesgos ubicados en las zonas de mayor
gravedad y probabilidad.



CATEGORIZACION DE RIESGOS

La gravedad se refiere a las posibles
consecuencias o0 Iimpactos negativos
asociados con un riesgo.

ESCALA DE CATEGORIZACION

Establecer una escala numérica (por
ejemplo, 1 a 5) para representar la
gravedad, donde valores mas altos
indican consecuencias mas graves.

La probabilidad se refiere a la posibilidad
de que ocurra un riesgo.

ESCALA DE CATEGORIZACION
PARA PROBABILIDAD

Establecer una escala numérica (por
ejemplo, 1 a 5) para representar la
probabilidad, donde valores mas altos
indican una mayor probabilidad.



CATEGORIZACION DE RIESGOS

Evento Probabilidad | Impacto | Nivel de riesgo
Nuevos competidores |Frecuente Serio Tolerable
Rotacion de personal (Posible Grave
Aumento de impuestog Recurrente Serio Tolerable
Fallos en maquinaria |Posible Grave
Deudas corporativas |lInusual Moderado Bajo
Cambio de proveedor |Inusual Serio
Fallos de internet Inusual Elevado Tolerable
Incendio Remota Grave Tolerable




MATRIZ DE RIESGOS

Probabilidad

fCual es o probobilidod de que ocurra el riesgo?

FCué tan severos serfon los resultodos si ocurnera el riesga?
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Impacto

Insignificante
1

Menor Significativo Mayor Severo

5 Casi seguro Medio 5

4 Probable Medio 4

3 Moderado Bajo 3

2 Poco probable Muy bajo 2

1 Raro Muy bajo 1

2 3 4 5

CAlto 10 Muy alto 15 Extremo 20

Medio 8 .ﬁlh]l! Muy alto 16 Extremo 20

Aftn 11 lll.lllu.rl I-JI.[:.- ]I:I
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De Impacto Tinitus

Continuo Sordera

Sordera
Intermitente Profesional
Alteraciones
vasculares
Deshidratacion
Pérdida de Peso
Dematosis
Temperaturas Extremas Calambres
Alteraciones
vasculares y

Frio nerniosas
Problemas
cardiovasculares
Afecciones
Mano-Brazo osteomusculares
Disconfort
Sindrome del tunel
Vibracion carpiano
Problemas de
circulacién
sanguinea en las

manos
Alteraciones

lonizantes (rayos x) celulares
(Mutaciones
Radiaciones lonizantes y no Reacciones
lonizantes Locales

No lonizantes (soldadura) (Quemaduras
directas en
tejidos)

Ruido

Calor

Fisicos

De cuerpo entero

lluminacidn inadecuada Brillo Fatiga Visual
Poca Luz
Normal Problemas

Ajustada cardiovasculares

Presion Atmosférica
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Tipos Clasificacion Efecto
P olvos organicos inorganicos Quemaduras
Fibras Inhalacién Dematitis
Liquidos (nieblas y rocios) ., LTEEIFH‘_EE
Quimicos absorcion sistémicas
Gases y vapores cancer
Humos Metalicos, no Metalicjcontacto
Materiar particulado Ingestion Intoxicacion
Quemaduras
Fisico- De incendio y explocion Incendios y Explociones Traumas
Quimicos Heridas

Amputaciones
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Tipos Clasificacion Efecto
Lesiones
Mordeduras sistémicas
Animados Intoxicacion
Picaduras Infeccion
Alergias
Hongos Brucelosis
h Fluidos o excrementos Enfermedades
Blolagicos Parasitos Enfermedades
Ricketsias Enfermedades
Inanimados Bacterias Hepatitis
Contaminacion de
VirUS alimentos
Sars-CovZ

Tuberculosis
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Tipos Clasificacion Efecto
Gestion de la Monotonia Insatisfaccion
Organizacional (estilo de
mando, pago, contratacion, |Conflictos Estrés
Caracteristicas de la
organizacion del trabajo Alto Ritmo de trabajo Imtabilidad
Psicolaborales Caracteristicas del grupo
soclal de trabajo Poca Comunicacion Depresion
condiciones de la tarea Mo sabe Accidentes de
Interfase Persona-Tarea No puede Trabajo
Enfermedades

Jormmada de Trabajo

Mo quiere

Profesionales
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Tipos

Clasificacion

Efecto

Ergonomicos

Carga Dinamica

Diseno de equipos y hemamientas

Manejo de Cargas

Movmiento repetitivo

Tipos de Trabajo

Esfuerzo

Fatiga Fisica

Carga Estatica

Diseno de Puestos de Trabajo inadecuado

Posturas de trabajo prolongadas

Caractensticas antropométncas del
trabajador

Enfermedad
Osteomuscular




Tipos

Clasificacion

Efecto

De Inseguridad

Mecanico

Golpes

Fncciones

Choques

Froyecciones

Caidas

cornes

Atrapamientos

Traumas

Hendas

Amputaciones

Abrasiones

Eléctnco

Contacto Directo

Quemaduras

=hock

Contacto Indirecto

fibrilacion ventncular

Tecnolégico

Incendios y Explociones

Quemaduras

Traumas

Hendas

Amputaciones

Accidentes de Transito

Accidentes leves

Accidentes leves

Accidentes Grawes

Accidentes Grawes

Accidentes Mortales

Accidentes Mortales

Robos Lesiones sistémicas
FPablicos atracos traumas
Atentados Hendas
Trabajo en Alturas Caidas diferencia de nivel Accidentes Grawes
. . Explosiones Accidentes Grawes
Espacios confinados .
Asfixia Muerte
sistemas y medios de almacenamiento Caidas
. superficies de trabajo (imegulares,
Locativo . . . _
deslizantes, con diferencia de nivel) Golpes

Condiciones de Ordeny Aseo (caida de
Objetos)

Lesiones sistémicas
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MUCHAS GRACIAS



