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Descripción general
El curso de diversidad está diseñado para proporcionar a empresarios, gerentes,
profesionales y trabajadores de diversos sectores las habilidades y conocimientos
necesarios para fomentar la diversidad e inclusión en el entorno laboral. 

A través de módulos específicos, los participantes aprenderán a reconocer la
importancia de la diversidad en la empresa y los beneficios que conlleva para el
rendimiento y la innovación. Además, se abordarán temáticas como la inclusión de
las mujeres y de las personas LGTBIQ+.

En el módulo de diversidad en la empresa, se explorarán los sesgos inconscientes y
estereotipos que pueden afectar la toma de decisiones y la gestión de equipos
diversos. Se proporcionarán herramientas para fomentar un ambiente inclusivo y
respetuoso, promoviendo la participación y el compromiso de todos los empleados.
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Objetivos
Reconocer la importancia de la diversidad como un factor clave
para el éxito empresarial y la innovación.

Identificar y superar los sesgos inconscientes y estereotipos que
influyen en la toma de decisiones y en la gestión de equipos
diversos.

Implementar políticas y prácticas inclusivas que promuevan un
entorno laboral equitativo y respetuoso.

Fomentar el liderazgo inclusivo, impulsando el empoderamiento
de mujeres y personas LGTBIQ+ dentro de las organizaciones.

Crear espacios de trabajo seguros y respetuosos donde se valore
la participación y el compromiso de todos los empleados,
independientemente de su identidad o antecedentes.
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¿A quién va dirigido?
El público objetivo de este curso de diversidad son empresarios,
gerentes, profesionales, coordinadores y trabajadores de los sectores
industrial, finanzas, servicios, tecnología, manufactura y otros sectores
afines. Es decir, está dirigido a personas que ocupan puestos de
liderazgo o que desempeñan roles relevantes en sus organizaciones,
con el objetivo de brindarles las herramientas necesarias para
promover la diversidad e inclusión en sus empresas y crear entornos
laborales más equitativos y productivos.
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DURACIÓN
Este curso tiene una duración de 

8 horas

FECHA
La modalidad online permite que el

alumnado realice el curso a su propio
ritmo de aprendizaje

HORA
La modalidad online permite que el

alumnado tenga su propio horario de
estudio

LUGAR
Campus virtual de CES Institute. El

alumnado recibirá el link de acceso al
curso cuando hay completado la

inscripción.
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Los cursos de CES Institute se pueden impartir también en modalidad
presencial (Aula Virtua o In-Company) según las necesidades de

formación de las empresas que lo soliciten. 
Para más información contacte con nuestra área comercial.



Contenidos
Módulo 1: (3 horas) La diversidad en la empresa
Módulo 2: (3 horas) La necesaria inclusión de las mujeres
Módulo 3: (2 hora) La inclusión de las personas LGTBIQ+ 

Metodología:

Nuestro curso en línea se adapta a las necesidades de cada uno de
los participantes. Gracias a su flexibilidad, podrán avanzar a su propio
ritmo y organizar su horario de estudio de manera personalizada.
Además, con el objetivo de ofrecer un aprendizaje integral, los
participantes tienen acceso a vídeos, lecturas y ejercicios interactivos
que les permiten profundizar en cada tema.
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Docente experto

HERO SUAREZ
#PROFESOR #DOCTOR #HUMANIDADES

Profesor en las escuelas de negocios HEC París y ESSEC.
Experiencia docente de más de 18 años en instituciones de
educación superior (Universidad Paris 8- Vincennes/Saint-Denis,
ESCP, Néoma…).
Doctor en Filosofía por las Universidades de Paris X-Nanterre y la
Universdad de La Laguna especialista en filosofía moral, política y
del derecho.
Licenciado en Humanidades por la Universidad de Salamanca y en
Filosofía por la Universidad de La Laguna.



Certificación
La certificación en este curso es una inversión en el desarrollo profesional de los empleados y
en el crecimiento de la empresa. Al obtenerla, los profesionales demuestran su compromiso con
la excelencia y su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral. 

Para obtener la certificación de CES Institute, el alumnado debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Asistencia obligatoria y participación en todos los módulos del curso.
Superar satisfactoriamente al menos el 80% de las evaluaciones.
Completar todas las actividades prácticas propuestas.
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CES Institute:
“Evolución industrial

con sentido humano.” 

+34 656 95 64 65

info@cesinstitute.org
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